Clausen & Loven Byggprojekt AB

Jakten pa ekonomiansvarig



Vilka ar vi?

Var resa som foretag startade 2010, da Christian
Clausen och Christofer Lovén valde att avsluta sin
anstallning som yrkesarbetare for att starta eget. Till
en borjan i varsitt bolag, men 2012 var det dags att ta
in den forsta anstdllda. Da bildades Clausen & Lovén
Byggprojekt i den formen som finns idag. Var
hemmaplan har historiskt varit i nordostra Skane,
mellan Hassleholm och Ahus, men d& vi under senare
ar borjat jobba allt mer mot betongprojekt har var
geografiska spridning oOkat. |dag arbetar vi i stora
delar av Skane, Halland och tar dessutom
uppdragsjobb i hela s6dra Sverige. Bade Christian och
Christofer ar aktiva i driften, Christian som VD och
Christofer som ansvarig for affarsomradet betong.




Var verksamhet

Vi har delat upp var verksamhet i fyra affairsomraden: entreprenad, villor, betong och
byggservice. Vara kunder och uppdrag varierar stort, framwatt byta fonster hos fru.Olsson i
Vinsloy, till att bygga flerfamiljshus at ett kommunalt bostadsbolag. Personalen ar inte fastlasta
vid ett affarsomrade, utan vi hjalps at over gransérna_bade vad galler tjansteman och
yrkesarbetare.

Idag ar vi ca 175 anstallda. 35 st aterfinns i Skane, med utgangspunkt Kristianstad-Hassleholm.
Ungefar 140 medarbetare jobbar i Varberg pa projekt Varbergstunneln. Vi brukar saga att vi ar
tillrackligt stora for att kunna allt, och tillrackligt sma for att kunna vara personliga.

Vi har kommit att bli specialiserade pa avancerade betongprojekt och ar en av de ledande
aktorerna inom glidformsgjutningar, en teknik som anvands vid valdigt hoga byggnader, djupa
hisschakt eller liknande.

Vara ledord ar engagemang, ansvar, gladje och kompetens. Vi vill sticka ut och vara en lite
modernare spelare i en konservativ bransch.
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Tillvaxtresan

De senaste aren har det hant massor. Efter bl.a. tre
gasellutnamningar fran Dagens Industri har vi som
foretag vaxlat upp. 2021-22 byggde vi omtalade hotell
Ahus Seaside. 2021 paborjade vi aven projekt Varbergs-
tunneln. Det ar en del av Vastlanken .dar vi ar
underentreprendorer at Implenia, och star for allt
betongjobb. Varberg har vi vuxit fran en projektledare
vid ingangen av 2021 till dagens ca 140 medarbetare, och
beraknar att omsatta 110 mkr pa projektet under 2023.

Vi har lyckats vaxa snabbt med I6nsamhet, men ser att vi
behover struktur och fokus pa var fortsatta resa. 2022 var
omsattningen (prel) 164 mkr. Malsattningen framat ar att
under aren 2023-2025 etablera en omsattningsniva runt
200 mkr, och fokusera pa en okad l6nsamhet. Vi _har
uttalade strategiska initiativ for att na dit. En viktig
pusselbit ar att rekrytera en ekonomiansvarig. Ett annat
viktigt strategiskt initiativ har vi precis genomfort, da vi i
maj flyttade in i nya lokaler pa Enhorningsvagen 1 i
Hassleholm.
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Rollbeskrivning ekonomiansvarig

| rollen som ekonomiansvarig kommer du jobba tatt med och rapporteratill.vice VD, Joel A Larsson, och
vara en del av ledningsgruppen. | ledningsgruppen ingar i dagslaget fyra personer, dar du blir den femte.
Rollen innebar att jobba nara verksamheten, och stotta i de dagliga operativa fragorna. For att kunna
gora det kravs ingen forkunskap inom byggbranschen, daremot en nyfikenhet. Du kommer vara delaktig
i strategi, kommunikation och maluppfyllnad. Rollen innebar ett O6vergripande ansvar for
ekonomifunktionen. Inget personalansvar ingar i rollen.

Ekonomifunktionen har tidigare hanterats av Joel A Larsson, som finns kvar inom organisationen vilket
underlattar din onboarding. Vi har valt att frikoppla ekonomifunktionen for att kunna fa ut mer i form av
realtidssiffror och analys. Dessutom kommer det finnas tva personer som ar insatta i ekonomifunktionen
vilket underlattar vid semester och ledighet; och minskar risken av personberoende.

Ditt framsta uppdrag ar att forma en ekonomifunktion av hog klass, som ligger i framkant gallande
rapportering, nyckeltal och prognosplanering. Du ska utveckla bolagets uppfoljningsarbete, 6ka den
interna kontrollen och bidra till att férbattra processer och floden i verksamheten.




Dinaarbetsuppgifter

Dina Arbetsuppgifter bestar i att:

Tillsammans med ledningsgruppen utveckla och
stodja bolagets fortsatta utveckling och
[onsamhet

Intern rapportering, I6pande analys och
uppfoljning av verksamheten

Projektredovisning och vara drivande i
projektuppfoljning och analys

Budget och prognoser

Hantering av leverantorsfakturor och
kundfakturor

Lopande bokforing, fakturering, manads- och
kvartalsbokslut

Bokslut och arsredovisning




Vem vi soker

Som person besitter du en analytisk formdga, och kan
identifiera problem, mojligheter och manniskor pa djupet.
Du ar strukturerad och har en god formaga att organisera
och planera effektivt. Du besitter en hog grad av
oberoende, kan sjalvstandigt ta beslut och later dig inte
paverkas av den som skriker hogst. Dessutom ar du van att
jobba med uppféljning och ansvarighet, och ar bekvam
med att driva pa for att fa saker att ske.

Du kommer bli en nyckelspelare i var fortsatta tillvaxtresa,
och vara delaktig i att forma ekonomifunktionen och den
administrativa staben. Rollen ger dig majligheter att vaxa
tillsammans med oss som foretag. Tjansten ar pa plats i
Hassleholm med 16n enligt 6verenskommelse.

Vi soker dig som:

Har'relevant akademisk'utbildning inom ekonomi

Erfarenhet fran arbete inom bokforing och
redovisning

Talar och skriver svenska och engelska obehindrat

Ar hungrig och vill gbra skillnad




Din ansokan innehaller ett CVimed relevant meritférteckning och ett kortare
personligt brev dar du berattar vem du ar och vad som lockar dig att soka till just
oss. Se till att dina kontaktuppgifter finns med i ansékan. Ansokan skickas till
mailadress angiven nedan. Tjansten ar med start omgaende, men uppsagningstid
fran befintlig arbetsgivare tar vi hansyn till. Vi tillampar vanligtvis provanstallning.

Ansvarig for rekryteringen ar Joel Asfedai Larsson
joel@clausenloven.se
0702988641

Tveka inte att hora av dig med fragor

Sista dag for ansokning &ér 9/6

Intervjuer sker Iopande




